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Jargmised infopaevad — registreeri
KOHE!

e |7.04. Talukartul
e 26.04. Kevili

Nutikad lahendused ja koostoo
teadusasutustega!




Mis on oluliseimaks teguriks, et Eesti
uhistegevuses saavutada areng ja seelabi
muutuda sektoris konkurentsivoimelisemaks?

e uhistulise organisatsiooni tugevuseks on
tema lilkkmed

e uhistu areng soltub lilkkmetest

e lilkmete potentsiaali arendamisega
tegeletakse liiga vahe




Mida peaks Eesti uhistegevus
oppima/’

* fookus lilkkmetele ning majandusliku
botentsiaali suurendamisele

e pakkuda teadmist ja voimalust oma
botentsiaali arendada

e otsustuskogu-noukogu moodustamine ja
vajalikus

e lilkmete arendamisel tugevdame ka
organisatsiooni tervikuna




Sama oluline on tegevjuhtide arendamine!

e arendustegevus ja investeeringud
e vara omanikule piisava tulu teenimine

e vaartuse lisamine ja turundus

e vastavate teadmiste ja oskustega
spetsialistid

e korgema vaartuse loomine toodangust




Imine

Konfliktsete olukordade valt




Koik tegevused, mis on seotud toodete
valiteedi, toorme vaarindamise ning
<orgema lisandvaartuse saamisega, on
brotsessi osad ja sellesse peavad
panustama nii lilkmed kui ka palgatud
juhtkond.

Vajalik on aus ja avatud suhtlus liikmete ning
erinevate organisatsiooni tasandite vahel.
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Tanan!
Koostoos teeme
paremini!

Kontakt:

Eesti Maaiilikool
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rando.varnik@emu.ee
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